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Kampania: Wypadki
Styczen 2020
Do wszystkich pracownikéw MDI Techniek BV
Zdarzenie:
Czasem wydarza sie cos co nie byto zamierzone. Np potykasz sie na lezagcym kablu. To jest zaliczane
do zdarzen, ktédre mogg miec lub nie mie¢ konsekwencji

Zdarzenia to niezaplanowane wydarzenie prowadzqgce do zniszczen lub zranien, lub bez nich.

Wypadek:
Wypadek jest powodowany niebezpieczng sytuacjg lub zdarzeniem.

Wypadek jest niezaplanowanym wydarzeniem ktore prowadzi do zniszczen (materiatow,
srodowiska, utraty czasu) i/lub zranien.

Sytuacja niebezpieczna:
Zatézmy, ze ktos sie poslizgnat ale, poza szokiem, wszystko z nim dobrze. Wtedy méwimy o sytuacji
niebezpieczne;j.

Sytuacja niebezpieczna jest niechcianym zdarzeniem bez zniszczen czy zranien, ktore mogfoby
skutkowac zniszczeniami lub zranieniem przy troche innych okolicznosciach.

Zapobieganie wypadkom

Innym stowem na okreslenie wypadkdw jest zapobieganie. Najlepszym sposobem na zapobieganie
wypadkom jest zapobieganie sytuacjom niebezpiecznym i zdarzeniom. Robisz to stosujgc Srodki
zapobiegawcze. Moga by¢ one w odniesieniu do ludzi, technologii, Srodowiska i organizacji.

Ludzie:

Upewnij sie, ze pracownicy majg wystarczajgcy wiedze i umiejetnosci to wykonywania pracy
bezpiecznie. | ze zachowuja sie odpowiednio. Przyktadem odpowiedniego zachowania jest
skoncentrowanie sie na pracy i utrzymywanie czystego miejsca pracy.

Technologia:

Wybieraj maszyny z bezpiecznym projektem technicznym, znakiem bezpieczeristwa (CE) i dobrym
projektem ergonomicznym. Dbaj dobrze o maszyny i narzedzia, pamietaj o srodkach ochrony
osobistej i sprzecie wykrywajgcym.

Srodowisko:
Ochraniaj pracownikéw przed ryzykiem pochodzgcym ze srodowiska, np ekstremalnym warunkom
pogodowym.

V EILIGHEIDS EN GEZONDHEIDS
C HECKLIST
A U ITZEND- EN DETACHERINGSBUREAUS

Parallelweg 31,7161 AE Neede - T(0545)288288 . www.mditechniek.nl - info@mditechniek.nl
KvK nr. Centraal Gelderland: 09177689 - IBAN:NL89 RABO 0136 146198 « BTW nr.: NL818839314B01



. B
1iJ1
TECHNIEK

Organizacja:
Pole¢ pracownikom pracowac¢ wedtug zasad bezpieczeristwa | nadzoruj ich.

Piramida wypadkoéw:
Wiekszos$¢ wypadkdw (okoto 80%) jest spowodowane dziatalnoscig cztowieka. Zaleznos¢ pomiedzy
sytuacjami niebezpiecznymi i niebezpiecznymi akcjami obrazuje piramida wypadkow.

Piramida wypadkdéw pokazuje, ze mozesz zredukowac liczbe wypadkdéw poprzez zapobieganie
niebezpiecznym sytuacjom i akcjom. Kazda sytuacja niebezpieczna ktorej unikniesz, redukuje ryzyko
wypadku.

30
Lost Workday Cases

300
Recordable Inguries
-

3,000
Near Misses {estimated)

=

300,000
At-Risk Behaviors (estimated)

Sekwencja przyczynowo-skutkowa:

Sekwencja przyczynowo-skutkowa pokazuje, ze polityka firmy powinna by¢ skoncentrowana na
zapobieganiu niebezpiecznym sytuacjom i wydarzeniom na kazdym poziomie firmy.

Zasieg sktada sie z 5 czesci:

Czes¢ 1 Tio

Tto jest zewnetrznymi i wewnetrznymi czynnikami w firmie. Przyktady to:

Prywatne okolicznosci, doswiadczenie, edukacja. Przyktady wewnetrznych czynnikéw: atmosfera
pracy, praca zespotowa, porzadek i przejrzystosé, bezposrednia relacja z przetozonym.

Czesc¢ 2 Czynnik ludzki

Tto prowadzi do czynnika ludzkiego. Podstawowe przyczyny czynnika ludzkiego dzielg sie na czynniki
personalne i czynniki zadaniowe.

Czynniki personalne to: niewystarczajgca wiedza i doswiadczenie, nie wystarczajgca motywacja i
niewystarczajgca uwaga poswiecona pracy.
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Czynniki zadaniowe to: niewystarczajace lub niepoprawne zarzadzanie i nadzoér,

niepoprawne/niebezpieczne metody pracy, niedostatek dobrych narzedzi lub dobrego sprzetu,
przymus pracy z niepoprawnie utrzymanymi narzedziami i sprzetem.

Czesc¢ 3 Niebezpieczne sytuacje | zdarzenia
Czynnik ludzki stwarza niebezpieczne sytuacje | zdarzenia.

Czesc¢ 4 Wypadek
Wypadek jest zawsze spowodowany niebezpieczng sytuacjg, zdarzeniem albo kombinacjg obu.

Czes¢ 5 Zniszczenie i/lub zranienie
Wynikiem wypadku jest zniszczenie i/lub zranienie. Stopien zranien moze réznic sie znacznie w
zaleznosci od wypadku. Dodatkowo moze nastgpié zniszczenie materiatu, maszyn i Srodowiska.

Polityka firmy musi mie¢ na celu radzenie sobie z niebezpiecznymi sytuacjami. Kierownictwo
odpowiada za polityke i musi wdrozy¢ odpowiednie punkty dziatania. Managerowie takze muszg
wdrozy¢ odpowiednie dziatania w celu wspierania kierownictwa.

Punkty dziatania kierownictwa Punkty dziatgnia manageréw
Okresla wieloletni plan polityki w celu Monitorowanie zgodnosci z przepisami |
poprawienia warunkow pracy. zasadami.

Opracowanie polityki bezpieczenstwa | higieny | Przeprowadzanie sezonowych inspekcji
pracy w procedurach | przepisach

Zapewnienie dobrej polityki warunkéw pracy. Dostarczanie treningdw | dotyczgcych
zagrozenie zdrowia w pracy

Delegowanie zadan, uprawnien i niezbednych Systematyczne radzenie sobie z

zasobow do dziatéw i pracownikéw. niebezpiecznymi sytuacjami i dziataniami.

Zapewnienie dobrej struktury konsultacji w Regularna ocena wynikéw wdrozonych

sprawie warunkéw pracy i obowigzkow. ulepszen w odpowiedzi na niebezpieczne
sytuacje i dziatania.

Dostarczanie adekwatnych treningéw | Omawianie probleméw i skarg zwigzanych z

insrukcji. politykg BHP podczas spotkan roboczych.

Systematyczne raportowanie wypadkow.

Radzenie sobie z wypadkami:
Jesli wydarzyt sie wypadek, wykonaj nastepujgce czynnosci:
- Zgtos$ wypadek przetozonemu.
- Zaprowadz ofiary do serwisu medycznego.
- Podejmij natychmiastowe Srodki zaradcze, zeby unikng¢ wypadku w przysztosci
- Przestrzegaj instrukcji wewnetrznych
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Wiele duzych firm posiada (specjalny) numer alarmowy gdzie mozna raportowaé wypadki. Kiedy
dzwonisz pod ten numer, musisz zawsze zaraportowac gdzie jest w dalszym ciggu niebezpiecznie.
Nastepnie powinienes podad:

- Gdzie doktadnie wydarzyt sie wypadek;

- lle jest ofiar;

- Jakie majg obrazenia | w jakim s3 stanie;

- Gdzie powinna przyjechac karetka;

- Twoje imie i dziat firmy.

Aby zapobiec ponownemu wystgpieniu wypadku, musisz dziata¢ natychmiast. Na przyktad, chroniac
przed niebezpieczng sytuacja.

Aby zapobiega¢ wypadkom w przysztosci, musisz zgtosi¢ zdarzenie swojemu przetozonemu;
zarejestrowac wypadek i zbada¢ wypadek, aby dowiedziec sig, jak do niego doszto.

Na podstawie danych firma opracowuje plan dziatania. Okresla, jakie srodki zostang wdrozone i
kiedy, aby zapewni¢ bezpieczenstwo pracy. Plan dziatania okresla réwniez, kto jest za to
odpowiedzialny.

Badanie wypadkéw:
Prowadzisz dochodzenia w sprawie wypadkdw, aby dowiedzie¢ sie, jakie czynniki spowodowaty
wypadek i aby zapobiec ponownemu wystgpieniu wypadku w przysztosci.

Dobre badanie wypadkdow zawiera pie¢ krokdw:

1. Jak najszybciej zbadaj miejsce wypadku. Wykonuj szkice, rysunki i zdjecia, aby sprawdzi¢, czy
wystgpity jakies szczegdlne okolicznosci (np. pogoda). Upewnij sie, ze miejsce wypadku nie
zostato zmienione. Moze to spowodowac znikniecie dowodoéw.

2. Zbierz fakty i dane, ktére doprowadzity do wypadku. Pobierz prébki w miejscu wypadku,
przechowuj je w bezpiecznym miejscu i zapisz, w jaki sposdb i gdzie uzyskates ten materiat.

3. Przeprowadz wywiad ze wszystkimi zaangazowanymi (ofiarami) i Swiadkami. Nagrywaj
zeznania i szukaj przyczyn, a nie winnych stron.

4. Przeanalizuj zeznania Swiadkéw i dowody oraz sprébuj znalez¢ powigzania miedzy
bezposrednimi i posrednimi przyczynami wypadku.

5. Wykonaj raport koricowy z zaleceniami / dziataniami, aby zapobiec ponownemu wystapieniu.

Jest to prawny obowigzek zgtaszania i rejestrowania wypadkdéw. Ponadto powazne wypadki nalezy
zgtaszac do Inspekcji Pracy (Inspectie SZW).

Wypadki przemystowe z pracownikami tymczasowymi:
W przypadku wypadkdéw przemystowych z pracownikami tymczasowymi firma gdzie pracujg jest
odpowiedzialna za badanie wypadkow. Agencja pracy tymczasowej odpowiada za nieobecnos¢ w

pracy.
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Gatekeeper Improvement Law (Wet verbetering poortwachter):

W celu zmniejszenia liczby pracownikdw, ktdrzy sg przewlekle chorzy, wprowadzono Ustawe the
Gatekeeper Improvement Law (Wet verbetering poortwachter). Punktem wyjscia jest to, ze mozesz
zmniejszy¢ absencje, jesli interweniujesz szybko i skutecznie. Pracodawca i pracownik, wraz z stuzbg
bezpieczenstwa i higieny pracy lub lekarzem w firmie, muszg zapewni¢, ze chory pracownik moze
wrdci¢ do pracy tak szybko, jak to mozliwe.

Celem ustawy the Gatekeeper Improvement Law jest zwiekszenie szans na ponowng integracje
chorych pracownikdw w organizacji i poza nia.

Agencja pracy tymczasowej jest zobowigzana do opracowania i wdrozenia planu dziatania
dotyczacego reintegracji pracownika. Jezeli agencja pracy tymczasowej nie opracuje i nie wdrozy
planu dziatania, obowigzek dalszego wyptacania wynagrodzenia moze zostaé przedtuzony o jeden
rok.
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